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SOSTIENICI

Attraverso il Progetto Piccolo Principe
Aziende e Città del Veneto Cardioprotette,
doniamo defibrillatori alle aree pubbliche 
e sensibilizziamo sull’importanza 
del primo soccorso in caso
di arresto cardiaco

Aiutaci a rendere le città 
del Veneto cardioprotette!

FONDAZIONE OMETTO E.T.S.
Prato della Valle, 39 

35123 Padova

Tel. 049.5222214 
Cell. 348 8721055

associazione.lucaometto@gmail.com

SEGUICI SUI SOCIAL

PROGETTO 
PICCOLO PRINCIPE 
CITTÀ DEL VENETO
CARDIOPROTETTE

Con il Patrocinio di Unioncamere del Veneto

due manisalvano un cuore!



Dotazione interna all’azienda:
consegna di uno o più defibrillatori
nella sede aziendale (consigliata
dai medici l'installazione di un
defibrillatore ogni 200 mq).

Donazione esterna alla Comunità:
consegna di uno o più defibrillatori
a scuole, comuni, chiese, aree verdi,
auto della polizia.

Abbonamento alla Formazione ed
Informazione per l’uso consapevole
del defibrillatore:

MISSION VANTAGGI PER L’AZIENDA

 

PROGETTO SOCIALE CIRCOLARE
AL FIANCO DELLE IMPRESE
PER LA PREVENZIONE 
E LA TUTELA DELLA SALUTE

PICCOLO PRINCIPE È 
UN PROGETTO SOCIALE
CIRCOLARE PER LA
CARDIOPROTEZIONE
DELLE AZIENDE E CITTÀ VENETE

Grazie alle donazioni oltre a
rendere cardioprotette 
con i defibrillatori le aziende,
rendiamo cardioprotette 
le città del Veneto.

Doniamo defibrillatori 
nelle scuole, nelle chiese, 
nelle aree verdi più frequentate
delle città e nelle volanti delle
forze dell’ordine.

Sensibilizziamo sull’importanza
della prevenzione, delle manovre
di primo soccorso
e dell’uso del defibrillatore 
anche collaborando con 
il SUEM 118 e organizzando 
corsi BLSD su tutto il territorio.

 

 

 

Investire in defibrillatore e formazione
BLSD è un'azione che non solo tutela
la salute e la vita dei dipendenti, 
ma rappresenta anche un vantaggio
competitivo per l'azienda, perché
ne migliora la reputazione sociale 
e la conformità alle normative vigenti.

D. Lgs. 81/2008 Sicurezza Lavoro:
Tutela della salute e della sicurezza 
dei lavoratori nei luoghi di lavoro.
Corporate Sustainability Reporting
Directive: Welfare aziendale 
bilancio di sostenibilità 
(Direttiva 2022/2464 UE):
Impegno per la sostenibilità sociale e
di miglioramento del punteggio E.S.G.
(Environmental, Social e Governance).
D. Lgs. 231/2001 Responsabilità penale
impresa:
Misure preventive.
Bilancio di genere:
Promozione della salute e della
sicurezza sui luoghi di lavoro.
D. Lgs. 117/17 art 14 bilancio sociale\VIS
Attività di responsabilità sociale
d’impresa visibile anche attraverso 
il nostro sito.

Corso BLSD per 6 dipendenti
dell’azienda con istruttore 

      SUEM 118 e Certificato Regionale 

Ogni due anni Retraining Corso
BLSD per 6 dipendenti

Lettera Reminder di informazione
sulla gestione del DAE (scadenze
di piastre e batterie)

Consegna della Targa Azienda
Cardioprotetta


